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「サーチ理論」は人的資本理論とともに労働経済学の支柱となる理論。本書はサ
ーチ理論に基づく労働市場分析の方法を解説するとともに、その後の理論、実
証両面の発展について解説している。さらに日本の労働市場を対象としたシミ
ュレーションと実証分析を収録る。労働経済学を学ぶ学生、大学院生の参考書、
研究者のハンドブックとなることを目指した一冊。
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